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in de stichting Perinatale audit Nederland 
(PaN) werken vertegenwoordigers van de 
beroepsgroepen samen die direct betrokken 
zijn bij de perinatale audit. de stichting is het 
levende bewijs dat de verschillende beroeps-
groepen constructief kunnen samenwerken.  
in de aanloop naar de eerste landelijke audit is 
er op alle niveaus veel werk verzet: de zorg-
verleners in de Verloskundige samenwerkings-
verbanden (VsV’s), de regioteams die hen 
ondersteunen en het landelijke bureau dat 
coördineert en stuurt. dit artikel licht de 
organisatie van de PaN toe. 

drie niveaus
De audit vindt op lokaal, regionaal en landelijk niveau 

plaats. Tijdens de lokale audit evalueren de betrokken 

zorgverleners alle sterftegevallen binnen hun samen-

werkingsverband. Dit biedt mogelijkheden om het 

plaatselijke beleid, bijvoorbeeld lokale samenwerkings-

afspraken, aan te passen. Bij een regionale audit, die 

georganiseerd wordt vanuit de tien perinatologische 

centra in het land, staat de verbetering van complexe 

ketens centraal. Hier worden vooral bijzondere cases 

besproken. De landelijke audit richt zich op een specifiek 

thema, bijvoorbeeld binnen specifieke groepen of bij 

specifieke ziektebeelden. Bij de eerste landelijke audit was 

het thema de aterme sterfte. Een panel van deskundige 

zorgverleners, de zogenoemde redactiecommissie, vat de 

bevindingen van de lokale auditgroepen samen en formuleert 

de daaruit voortkomende aanbevelingen. Deze audit leidt 

vooral tot aanbevelingen voor landelijk beleid, zoals aanpas-

singen van richtlijnen, scholing of preventieve maatregelen. 

Landelijk bureau PaN
Het bestuur van de stichting bestaat uit vertegenwoordigers 

van verloskundigen (in de persoon van verloskundige  

dr. Paul de Reu), gynaecologen, huisartsen, kinderartsen 

en pathologen. Daarnaast zijn er drie commissies die het 

bestuur adviseren over respectievelijk de classificatie van 

de doodsoorzaken, de kwaliteit van de audit en de 

registratie van gegevens. Ook in deze commissies zijn de 

vijf beroepsgroepen aanwezig. Marieke Hermus, Hennie 

Wijnen en Greta Rijninks-van Driel nemen namens de 

verloskundigen deel aan deze drie commissies. 

Het landelijke bureau van de stichting is gevestigd in de 

Domus Medica in Utrecht. Het bureau heeft de landelijke 

coördinatie, zorgt dat instrumenten en trainingen 

ontwikkeld worden, beheert de webbased applicaties 

voor het invoeren van gegevens over sterfte (PRN-Audit) 

en voor het chronologische verslag, beheert PARS 

(Perinatale Audit Registratie Systeem), bereidt de landelijke 

audit voor, rapporteert en formuleert beleidsaanbevelingen 

aan de beroepsgroepen en VWS. 

Directeur Fenneke van Swigchum staat aan het hoofd van 

het team van zeven vrouwen. Zij heeft communicatie-

wetenschappen gestudeerd en is directeur geweest van 

het Geboortecentrum Amsterdam, het Kraambureau en 

het Erfocentrum. Het team bestaat verder uit verlos-

kundige Adja Waelput, gynaecoloog (n.p.) Martine Eskes, 

trainer en implementatiebegeleider Wineke Bremmer en 

vier medewerkers die hen ondersteunen: Irene Dokter, 

Ans van Loenen, Alice Lamain en Lucie van der Veer 

Het landelijk bureau beheert de website van de PAN: 

www.perinataleaudit.nl. Naast het vinden van informatie 

over de audit en trainingen kunnen zorgverleners 

inloggen op besloten pagina’s met meer informatie over 

de voorbereiding van de audit. Via de site is ook in te 

loggen op de webbased invoerapplicaties voor PRN-Audit 

en PARS. Ideeën voor verbeteringen die al zijn uitgevoerd 

of nog zouden kunnen worden uitgevoerd kunnen ook 

aangeleverd worden via info@perinataleaudit.nl, o.v.v. 

‘Goed Idee’. Zij kunnen dan ook een plek op de website 

krijgen, waar ze anderen kunnen inspireren.

regioteams
Rondom de tien perinatologische centra zijn regioteams 

Perinatale audit en PAN  
Relinde van der Stouwe

Relinde van der Stouwe is redacteur van dit tijdschrift

Van links naar rechts Hens Brouwers,  

Fenneke van Swigchum-Wuite, Jan Jaap Erwich
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‘Geboren als een zucht, verdwenen als een schaduw’ was 

de titel van de presentatie van Manu Keirse tijdens het 

congres over de landelijke perinatale audit. De Belgische 

klinisch psycholoog vroeg aandacht voor de enorme impact 

van het verlies van een kind tijdens de zwangerschap of 

geboorte. Keirse promoveerde in 1989 aan de universiteit 

van Leiden op een onderzoek naar de eerste opvang bij 

perinatale sterfte. Zijn werk markeert een omslag in het 

omgaan met de dood van een kind. De impact van het verlies 

van een kind tijdens de zwangerschap of geboorte is enorm. 

In het verleden werd het verdriet vaak in eenzaamheid 

geleden. De omgeving zweeg, uit onhandigheid of machte-

loosheid. Maar ouders blijven het verlies hun hele leven bij 

zich dragen. Ze komen er niet van los. Het zogenaamde 

loslaten, zodat je je weer op de toekomst kan richten, is 

volgens Keirse een misplaatst idee. Het gaat erom de 

herinneringen anders vast te houden. Het maken van foto’s, 

een voetafdruk, het meenemen van het kindje naar huis 

en afscheid nemen met familie en vrienden zijn allemaal 

belangrijke middelen bij het kunnen dragen van het verdriet. 

Inmiddels is hiervoor bij zorgverleners aandacht ontstaan; 

zij zijn ook vaak degene die ouders dit aanreiken.

gevormd. Zij ondersteunen de VSV’s bij de uitvoering van 

de lokale audits. In het regioteam zijn ook weer alle 

betrokken beroepsgroepen vertegenwoordigd. Het team 

heeft een voorzitter, vicevoorzitter en een implementatie-

medewerker. De (vice)voorzitters zitten de auditbijeen-

komsten voor. Zij hebben een belangrijke rol in het op 

een uniforme en veilige wijze uitvoeren van het proces. 

De implementatiemedewerker fungeert als de vraagbaak 

en klankbord voor de zorgverleners die de audit opzetten. 

Hij of zij stimuleert dat de audit er komt, denkt mee in de 

voorbereiding van de audit, beantwoordt inhoudelijke en 

praktische vragen, enzovoort. Vaak is de implementatie-

medewerker ook verbonden aan het onderzoeksconsor-

tium (zie ook het artikel van Birgit van der Goes op 

pagina 26 ev. van dit nummer). Het regioteam organiseert 

tevens de regionale audit. De voorzitters en implementatie-

medewerkers van de verschillende regioteams komen 

regelmatig bij elkaar voor de onderlinge afstemming, het 

signaleren van knelpunten en het uitwisselen van ‘best 

practices’.

Trainingen
Het landelijke bureau en de regioteams bieden ook 

trainingen aan over verschillende facetten van de audit 

zoals het chronologisch verslag, de doodsoorzaken-

classificatie en het voorzitten. 

In eerste instantie werden de trainingen in een van de 

perinatologische centra gegeven maar steeds vaker in de 

Domus in Utrecht. Op de website www.perinataleaudit.nl 

vindt u meer informatie. n

De acht medewerkers van het landelijke bureau van de 

PAN: vooral de zorgverleners in het VSV maken de perina-

tale audit tot een succes. Op de foto van links naar rechts: 

Irene Dokter, Adja Waelput, Martine Eskes (in het rood), 

Fenneke van Swigchum (bovenaan), Wineke Bremmer en 

Lucie van der Veer. Op de foto ontbreken: Ans van Loenen 

en Alice Lamain. 

Geboren als een zucht,    verdwenen als een schaduw
Relinde van der Stouwe en Wil van Veen

Make a Memory
Stichting Make a Memory[1] maakt foto’s voor familie van ernstig 

zieke, stervende of overleden baby’s vanaf 24 weken zwanger-

schap en kinderen tot en met 16 jaar. De fotografie kan plaats-

vinden in het ziekenhuis maar ook op andere locaties, zoals de 

thuisomgeving. Dankzij de ideële doelstelling van de stichting 

wordt deze fotografie voor de ouders kosteloos uitgevoerd. 

Begrafeniskistjes
Brigitte Coremans[2] studeerde af aan de Dutch Design Academy 

in Eindhoven. Als eindwerkstuk maakte zij zes begrafeniskistjes 

voor te vroeg geboren kinderen tot 24 weken zwangerschap. 

Coremans richt zich juist op deze groep, omdat elk kind ouder 

dan 24 weken een officiële begrafenis en registratie krijgt. 

Ouders van overleden kinderen jonger dan 24 weken voelen zich 

vaak tekort gedaan, ‘het lijkt alsof er niets was…’ Met haar 

begrafeniskistjes wil Coremans tegemoet komen aan de wensen 

van ouders, want zo zegt zij: ‘Elke ouder heeft het recht om deel 

te nemen aan een open rouwproces’.




